Opis przedmiotu

Kod przedmiotu g é Prawno-ekonomiczne podstawy przedsiebiorczosci
RA/0/1/ST/D.1 2 E The legal and economical aspects of entrepreneurship
Jezyk wyktadowy Polski
Rok akademicki 2026/2027
Kierunek Robotyka i automatyzacja proceséw
w zakresie -
Poziom studiow studia pierwszego stopnia
Profil studiow ogélnoakademicki,
Forma studiow studia niestacjonarne
Semestr / semestry 2

D1 - Grupa zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk

e e spotecznych - obowigzkowych

Status przedmiotu obowigzkowy
Liczba godzin
Forma zaj¢é zajel Liczba punktow ECTS
dydaktycznych
Formy realizacji zaje¢ dydaktycznych, wymiar, Wyktad 20[h]
punkty ECTS
Cwiczenia [h] 3ECTS
Laboratorium [h]
2 profilem studiow zwigzany z prowadzong dziatalnoscig naukowq ECTS

w dyscyplinie Nauki o zarzqdzaniu i jakosci do
ktorej przyporzqdkowany jest kierunek studiow

Powigzanie przedmiotu —
g = stuzy zdobywaniu przez studenta kompetencji

inzynierskich ECTS

Z uprawnieniami

z dyscypling Inzynieria mechaniczna 3 ECTS

tradycyjna- zajecia zorganizowane w Uczelni oraz z

Forma nauczania ; ‘ : . g
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

Wymagania wstepne Wszyscy studenci kierunku
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EFEKTY UCZENIA SIE, TRESCI PROGRAMOWE, REALIZACJA ZAJEC DYDAKTYCZNYCH,
WERYFIKACJA EFEKTOW UCZENIA SIE

Cel ksztalcenia:



mailto:g.olszewska@uthrad.pl

Celem zaj¢¢ jest zapoznanie stuchaczy z prawnymi oraz
ekonomicznymi podstawami prowadzenia dziatalnos$ci
gospodarczej, szczegdlnie w zakresie: wyboru formy
organizacyjno —prawnej prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze, budowy wizerunku firmy oraz pozyskiwania
kapitahu.

Tresci programowe:

1. Formy prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej: spotka
cywilna, spotka jawna, spolka partnerska, spotka komandytowa,
spotka z0.0.- 3h

2. Prawa i obowiazki wynikajace z rejestracji firmy w
urzedzie skarbowym. Formy rozliczen podatkowych. - 2h

3. Prawa i obowiazki wynikajace z rejestracji firmy w ZUS.
Wymiar sktadek na ubezpieczenie spoteczne. - 2h

4. Zobowiazania uregulowane w prawie cywilnym: zrodla i
rodzaje zobowigzan oraz skutki ich niewykonania. - 2h

5. Podstawy zarzadzania firma: budowa wizerunku firmy,
reklama oraz marketing. - 2h

6. Wybdr zrédet finansowania dziatalnosci gospodarczej

oraz podstawy analizy rentowno$ci: wykorzystanie metod
wiadciwych dla prowadzonej dziatalnosci.- 2h

7. Biznes plan - 2h

. Biznes plan jako zrodlo informacji na temat inwestycji:
znaczenie biznes planu dla inwestora, znaczenie biznes planu dla
kredytodawcy

. Zrédta informacji niezbednych dla sporzadzenia biznes
planu: analiza stanu koniunktury, analiza sektorowa, analiza
SWOT

. Struktura biznes planu

. Ocena biznes planu

Metody dydaktyczne (ksztalcenia):

Wykiad ( z wykorzystaniem technik multimedialnych)

Rygor zaliczenia, kryteria oceny osiggnietych
efektow uczenia si¢, sposob obliczania oceny
koncowe;j:

Warunkiem zaliczenia przedmiotu jest osiggnigcie wszystkich
wymaganych efektow ksztalcenia.

Na ocene z przedmiotu skladajq sie:

100 % ocena pracy pisemnej.

Efekty uczenia si¢ dla przedmiotu w odniesieniu do efektow kierunkowych i formy

zajeé

Metody weryfikacji efektow
uczenia sie

Numer
efektu
uczenia
si¢

Opis efektow uczenia si¢ dla
przedmiotu (PEU)
Student, ktory zaliczyt przedmiot
(W) zna i rozumie/ (U) potrafi /(K) jest
gotow do:

Kierunkowy
efekt uczenia
si¢
(KEU)

Forma
weryfikacji
(zaliczen)

Metody
sprawdzania
i oceny

Forma zajeé

w1

Zna i rozumie cechy cztowieka jako
tworcy i podmiotu konstytuujacego
struktury spoteczne w tym przede
wszystkim gospodarcze (formy
organizacyjno —prawne prowadzenia
dzialalnos$ci gospodarczej) oraz zasady
ich funkcjonowania (budowa wizerunku
firmy oraz wspodlpraca z organizacjami
zewnetrznymi)

Praca

K_WK18 .
- pisemna

Pytania otwarte

Wyklad

W2

Posiada wiedzg na temat uwarunkowan i
metod wyboru strategii biznesowych w
tym z rozwojem indywidualnej
przedsigbiorczo$ci oraz czynnikdw
decydujacych o wyborze form jej
finansowania

Praca

K_WK18 .
- pisemna

Pytania otwarte

Literatura i pomoce naukowe

Literatura podstawowa:




1. Kiziukiewicz T., Sawicki K., Rachunkowos$¢ matych przedsi¢biorstw, PWE, Warszawa 2015.

N

Pasieczny J., Biznesplan. Skuteczne narzgdzie przedsigbiorcy, PWE, Warszawa 2007

3. lzdebski J., (red.), Prawne i organizacyjne aspekty podejmowania dziatalnosci gospodarczej, Wydawnictwo

KUL, Lublin 2010
Literatura uzupetniajaca:

4. Wolak-Tuzimek A., Duda J., Sotoma A., Lament M., Zarzadzanie matym i $rednim przedsigbiorstwem.
Wybrane problemy, Instytut Naukowo-Wydawniczy ,,Spatium”, Radom 2015.

5. Kowalczyk J., (red.), Biznesplan, Wyd. Naukowe WZ UW, Warszawa 2010

6. Olszewska G.A.: Zmiany jakosci portfeli kredytowych bankéw w Polsce w okresie transformacji oraz w
okresie kryzysu finansowego w latach 2007-2009, [w:] Wzrost gospodarczy — rynek pracy — polityka
panstwa, Kwiatkowski E., Kucharski L., (red.), Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, £.6dz 2011

Naktad pracy studenta potrzebny do osiagnigcia zaktadanych efektow uczenia si¢ — bilans punktow ECTS

Obcigzenie studenta [h]

Zajecia bez
Udziat w zajeciach, aktywnos¢ Inne godz. nauczyciela- Zajecia
kontaktowe praca wlasna dydaktyczne
(IGK) studenta Y
(ZBN)
Udziat w wyktadach/¢wiczeniach/laboratorium X X 20[h]
Udziat w konsultacjach 5[h] X
Przygotowanie do wykladow/¢éwicz/lab X 38[h
Przygotowanie do zaliczenia/egzaminu
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 5[h])/ 0,2 ECTS | 38[h]/1,8 ECTS | 20[h]/ 1,0 ECTS

Punkty ECTS za przedmiot

3 ECTS

Informacje dodatkowe, uwagi

W przypadku studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami, w tym: z niepelnosprawnos$cia, przewlekle chorych,
okreslone powyzej (w karcie) metody i formy weryfikacji efektéw uczenia sie dostosowuje sie odpowiednio

do indywidualnych potrzeb tych studentow.

Szczegotowe zasady i formy wsparcia studentéw ze szczeg6lnymi potrzebami: w tym z niepelnosprawnoscig,
przewlekle chorych podczas zaje¢, zaliczen i egzaminéw okreslono w: Regulaminie Studiéw, Zasadach
Studiowania, Procedurze dotyczacej zapewnienia dostepnosci procesu ksztatcenia studentom ze szczeg6lnymi
potrzebami, w tym: z niepetnosprawnoscia, przewlekle chorych.




